
 

附件: 

南京审计大学巾帼文明岗推荐表 

 

所在部门 人事处 所属分工会 机关三分工会 

岗组名称 人事处（人才工作办公室） 负责人姓名 陈祖华、奚媛媛 

负责人 

职务 

人事处处长、人才工作办公室主

任 

人事处副处长、人才工作办公室

副主任（校聘） 

联系方式 
58318805 

58312107 

岗组人员

数量 
16 人 其中女性人数 12 人 

岗组负责

人人数 
2 人 其中女性人数 1 人 

所获荣誉 

— 2021 年度考核“优秀”； 

— 2020-2021 年连续两次获校“突出贡献奖”； 

— 2021 年 1 人/次被评为校优秀共产党员； 

— 2021 年 1 人/次被评为校优秀党务工作者； 

— 2021 年 2 人/次被评为校 “青年五四奖章”； 

— 2021 年 1 人/次获评校党史专题党课优秀课件二等奖; 

— 2020 年度被评为校“先进基层党组织”； 

— 2020 年 1 人/次被评为校优秀共产党员； 

— 2020 年 1 人/次获“校长奖教金”； 

— 2020 年 1 人/次获校“新冠肺炎疫情防控工作先进个人”； 

— 2020 年 2 人/次获校“疫情防控教职工志愿服务先进集体和个人”。 



 

创 

建 

事 

迹 

（1500 至

2500 字） 

人事处（人才工作办公室）岗组共有成员 16 人，其中女性教职工

成员 12 人，占岗组成员比例 75%以上，均为中共党员。岗组成员年龄

构成呈 60、70、80、90 后阶梯状分布，形成了良好的传帮带建设氛围。 

人事处岗组成员坚定信念，脚踏实地，敢于吃苦、勇于拼搏。在

校党委的正确领导下，以党建引领为核心，以强化业务工作为重点，

服务学校中心发展大局，推动“建设一流学习型支部，培养一流管理

队伍，树立一流服务意识，开创一流工作业绩”的四维工作格局；进

一步聚焦主责主业，强化思想引领，围绕学校发展需求，积极开展人

员招聘、人才引进、职称评审、人事服务、薪资福利改善等各项工作，

努力创建“领导班子好、党员队伍好、工作机制好、发展业绩好、群

众反映好”的“五好”服务型机关。 

岗组成员思想政治素质良好，自觉遵纪守法，积极执行党和国家

的政策，遵守我校的规章制度，诚实守信，办事公道，爱岗敬业，熟

练掌握专业知识和业务技能，在管理服务中贡献突出。其中，岗组有 7

名女性职工积极加入到机关党委组建的党员突击队中，在疫情防控、

干部人事档案专审等各项“急、难、险、重”任务中多次主动报名参

加，发挥了党员先锋模范作用，成员获得了校“疫情防控教职工志愿服

务先进个人”。岗组成员充分发扬自尊、自信、自立、自强的“四自精

神”，坚守岗位职责，吃苦耐劳，勇于担当，在部门领导的带领下，形

成了浓厚的坚持学习和精进业务的积极氛围。 

2020 年以来，岗组在做好人事人才工作、推进为师生办实事等方

面取得了显著的工作成效： 

一、事业发展方面 

1. 国家级人才建设取得重大成就 

本年度新增国家高层次人才 2人（俞宁教授入选青年长江，张军

教授获国家优青）。9人入选江苏高校“青蓝工程”优秀青年骨干教师、

中青年学术带头人，新增 1个优秀教学团队；29 人获 2021 年省“双创

计划”双创博士；俞宁获 2021 年“江苏留学回国先进个人”；孔新兵获



 

2021 江苏省教育系统先进个人；18 人申报省“333 工程”培养对象；新

增省级人才 42 人。 

2. 人才引进更加精准有效 

全年共召开 8次人才工作领导小组会议，审议研究拟引进博士、

成熟学者等高层次人才 93 人。引进全国知名审计学者 1 名（陈汉文），

引进会计学科具有重要影响力的教授 1名（贺建刚），聘请理查德•钱伯

斯担任我校海外荣誉院长。 

3. 辅导员队伍建设走在前列 

2021 年，共完成 11 名专职辅导员进编综合考核工作；通过公开招

聘选拔优秀辅导员 22 名，专职辅导员按照不低于 1：200 师生比配齐

配强，其中事业编制专职辅导员占比 78.35%，超出省里要求的事业编

制专职辅导员超过应配备专职辅导员总量 75%的指标。 

加强辅导员考核管理，完善辅导员进出机制。与学生工作处协同

推进第三轮辅导员岗位聘任工作，于 2021 年 11 月 19 日发布了《关于

开展辅导员岗位动态聘用工作的通知》，根据已出台的《南京审计大学

第三轮辅导员岗位聘任实施办法》对辅导员进行动态岗聘。 

4. 科级干部队伍建设卓有成效  

2021 年完成科级干部选拔和轮岗工作，全年选拔科级干部 82 人、

调整 132 人，调整后 90 后科级干部 21 人，85 后 52 人，选拔调整后科

级干部人岗匹配度和年龄结构得到进一步优化。 

5. 定岗定编工作稳步推进 

为强化编制与岗位管理，促进学校事业发展，根据上级有关文件

精神，经校党委常委会审议，出台《南京审计大学定岗定编总体实施

方案》，为岗位管理奠定重要基础。 

6. 人事代理制教职工全部实现同工同酬 

自 2021 年 1月起调整人事代理制教职工逐月住房补贴发放比例至

26%。调整后，在职在岗的人事代理制教职工在工资、公积金、住房补

贴、交通费等在内的工资待遇方面均与在职在岗事业编制教职工实现

同工同酬。 



 

7. 教职工收入水平持续提高 

优化专项奖励性绩效实施方案，切实提高教职工收入水平。已分

配 2020 年度奖励性绩效工资 10328 万元，专项奖励性绩效工资 3145

万元。全年人均增发绩效工资 2 万余元，较往年有显著提高。 

8. 修订完善制度文件，进一步规范管理 

根据国家和江苏省相关文件精神，结合我校实际，经校党委常委

会审议，发布《南京审计大学高级专家延迟退休管理暂行办法》，修订

《南京审计大学“润泽学者支持计划”实施办法》，进一步完善了人事

管理制度。 

二、为师生办实事方面 

2021 年，人事处（人才工作办公室）岗组深入推进“我为师生办

实事”，在“两在两同”中建新功，围绕教职工“急难愁盼”的问题，

优化服务流程、提高福利待遇，提高教职工的归属感、获得感和幸福

感。在职称评定、人才工程等方面和多部门组织联动，注重调查研究，

广泛征求意见，用实际行动践行“两在两同”。岗组主要从以下几个方

面重点推进为师生办实事： 

1. 优化流程服务，提升工作效率 

完善人事系统信息化建设，与信息办合作，优化业务流程，提高

工作效率；推出教职工收入等相关证明自助打印服务，切实为教职工

提供便利。  

2. 做好全校教职工疫情防控，为维护校园安全稳定提供保障 

2021 年人事处（人才工作办公室）岗组继续做好教职工疫情防控

常态化管理各项工作，筑牢疫情防控坚强防线，从处领导到普通科员

均积极参加党员先锋突击队，与广大师生想在一起、干在一起，风雨

同舟、同甘共苦，充分发挥党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，

始终冲锋在抗疫第一线。做好教职工志愿服务、每日排查全校教职工

健康信息、定期组织教职工开展核酸检测，为维护学校安全稳定发挥

了重要作用。 

3. 做好职称评定、人才工程等工作，保障教职工发展权利 



 

2021 年，人事处牵头组织了职称文件修订工作，多部门多学科组

织联动，注重调查研究，广泛接受监督，重点围绕职称评聘过程中的

老师们的共性需求以及普遍存在的问题，做到在职称文件修订过程中

有的放矢，广泛征求意见，坚持从群众中来，到群众中去，让教师职

工能够切实感受到党史教育学习带来的新气象、新变化。 

在人才工程方面，处领导提前部署，提前谋划，组织梳理了各级

各类人才工程申报条件和注意事项，修订了“润泽学者支持计划”实

施办法，优化了荣誉、获奖、项目和论文分类，增强了入选和考核环

节的自主性和灵活度，为老师们提供了更加科学合理的选择空间，新

增“润泽青年学者”档次，进一步支持鼓励青年教师提升和挖掘科研

潜力。 

4. 开展档案专审，确保人事档案规范完整 

作为人事工作的重要组成部分，人事处与组织部合力全面开展干

部人事档案专项审核工作。对干部人事档案中的出生日期、参加工作

时间、入党时间、学历学位、工作经历等全方位进行信息核查，及时

提醒老师补充个人缺漏材料，确保干部人事档案的历史性、全面性、

客观性。 

5. 提高教师福利待遇，稳定教职工队伍建设 

在劳资工作方面，稳步提升教职工薪酬福利待遇，在调整在职人

员社会保险缴费基数、推进落实退休人员养老保险落地结算工作、促

进人事代理制教职工与事业编制教职工同工同酬等方面精准发力，及

时准确的做好我校教职工的工资、保险等待遇的调整、发放和解释工

作，保障教职工基本生活待遇，稳定人才队伍建设。同时，自 2021 年

1 月起调整人事代理制教职工逐月住房补贴发放比例至 26%。调整后，

在职在岗的人事代理制教职工在工资、公积金、住房补贴、交通费等

在内的工资待遇方面均与在职在岗事业编制教职工实现同工同酬。 

6. 服务高层次人才，推动解决人才核心需求 

为更好服务高层次人才，协助解决高层次人才子女入学需求，人

事处（人才工作办公室）邀请了苏杰教育集团董事长张杰一行来校与



 

各学院高层次人才及海归博士代表交流，分享幼儿教育体会和苏杰教

育经验，并就苏杰学校的招生、儿童培养中的困惑等话题进行了深入

探讨，为学校高层次人才与苏杰学校搭建了交流沟通的平台。 

人事处（人才工作办公室）巾帼岗岗组创建氛围浓厚，始终聚焦

服务师生的核心职责，在学校党委的坚强领导下，在第三党总支的正

确指导下，针对岗组成员以年轻女性教职工为主的特点，部门领导关

心支持女性教职工发展，积极引导女性教职工将个人家庭和事业的发

展与国家、学校、集体的发展紧密结合来，培养女性教职工的家国情

怀和责任担当。同时在人事人才工作中充分发挥出女性教职工细心、

耐心、有亲和力的性格特点和专业优势，接待服务好教职工和高层次

人才，充分发挥女性沟通协调能力的优势作用，多次协调妥善处理各

类人事纠纷和矛盾，在各项工作中攻坚克难，为全面推动学校高质量

发展，促进学校事业全面提档升级，为建设一流特色大学贡献巾帼力

量! 

 

 

 

 

 

 

 

所在部门意见 

 

 

 

               盖章 

                                                    年  月  日 

  


